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Иногда интересы государственного или муниципального служащего могут идти вразрез с его должностными обязанностями. Есть риск, что ради личной выгоды служащий может воспользоваться своим служебным положением и тем самым нанести ущерб государству или бизнесу. Это конфликт интересов. О том, как его предотвратить и урегулировать, рассказываем в статье
· Что такое конфликт интересов
· Кто должен сообщать о конфликте интересов на госслужбе
· Кто должен сообщать о конфликте интересов в коммерческой организации
· Когда нужно уведомить о конфликте интересов
· Зачем урегулировать и предотвращать конфликт интересов
· Как предотвратить и урегулировать конфликт интересов
· Как работает комиссия по урегулированию конфликта интересов
· Какое решение может принять комиссия по урегулированию конфликта интересов
· Какие есть меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
· Какие есть требования к урегулированию конфликта интересов
· Какое наказание предусмотрено за неурегулирование конфликта интересов
Что такое конфликт интересов
Конфликт интересов — это ситуация, когда личный интерес служащего, замещающего определенную должность, влияет или может повлиять на исполнение возложенных на него работодателем должностных обязанностей (п. 1 ст. 10 ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ).
Личная заинтересованность — это не только возможность получения выгоды заработка для самого служащего. Заинтересованность возникает даже в том случае, если выгоду получают родственники служащего или связанные с ним физические лица и компании (п. 2 ст. 10 ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ, Письмо Минтруда РФ от 15.10.2012 № 18-2/10/1-2088). При этом выгода — не всегда деньги, это могут быть и имущественные права, и активы, и даже какие-либо преимущества.
В некоторых случаях подтвердить наличие дружественных связей могут даже совместные фотографии из социальных сетей. Например, Восьмой кассационный суд общей юрисдикции в своем Определении от 16.01.2024 № 88-301/2024 отмечает, что наличие фотографий, где запечатлены служащий и лицо, в интересах которого он действовал, подтверждают доверительный и близкий характер отношений между ними.

В Управление Федеральной антимонопольной службы по региону поступила жалоба от ИП Васильевой С.Н. на действия комиссии заказчика за отклонение заявки предпринимателя в рамках ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ. В комиссию ФАС по рассмотрению жалобы был включен инспектор Петров В.Н., который является братом Васильевой С.Н. 
Личная выгода служащего УФАС понятна — если он примет решение в пользу ИП Васильевой С.Н., то его сестра получит возможность для участия в закупочной процедуре и, следовательно, извлечет из этого доход. Фактически даже не имеет значения получит ли какую-то выгоду сам служащий, главное, что выгоду получает его родственница.
В такой ситуации инспектор УФАС должен уведомить своего работодателя о возможном конфликте интересов. Вероятно, его исключат из комиссии по рассмотрению жалобы, чтобы вынесенное решение было беспристрастным и законным.
Определить, относится ли инцидент к ситуации с личной выгодой или нет, можно с помощью Памятки о типовых ситуациях конфликта интересов Управделами Президента РФ или с помощью Обзора типовых ситуаций, приведенного в Письме Минтруда РФ от 15.10.2012 № 18-2/10/1-2088.
Кто должен сообщать о конфликте интересов на госслужбе
Уведомлять о возникшем инциденте обязаны лица, перечисленные в п. 3 ст. 10 ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ. В частности это государственные и муниципальные служащие . служащие  Центробанка РФ, работники госкорпораций, публично-правовых компаний, государственных внебюджетных фондов и иных компаний, учреждаемых РФ, финансовые уполномоченные и так далее.
Порядок уведомления о личной заинтересованности для государственных гражданских служащих закреплен в ст. 19 ФЗ от 27.07.2004 № 79-ФЗ, а для муниципальных служащих — в ст. 14.1 ФЗ от 02.03.2007 № 25-ФЗ.

Один из распространенных примеров конфликта интересов на госслужбе — это кумовство. Речь идет о ситуациях, когда руководитель нанимает на работу своих детей, родителей и прочих родственников. Поэтому даже если родственник очень квалифицированный специалист, то при найме его на работу нужно предварительно уведомить об этом уполномоченное лицо и комиссию, которая порекомендует способы разрешения данного инцидента.
Кто должен сообщать о конфликте интересов в коммерческой организации
С конфликтом интересов в частном бизнесе дело обстоит сложнее. Именно такой термин встретить в связанных нормативно-правовых актах нельзя, однако, в отдельных федеральных законах есть понятие «сделка с заинтересованностью» (ст. 45 ФЗ от 08.02.1998 № 14-ФЗ, ст. 81 ФЗ от 26.12.1995 № 208-ФЗ). Эти статьи закрепляют обязанность членов совета директоров, единоличного исполнительного органа, членов коллегиального исполнительного органа и подобных лиц сообщать о сделках с заинтересованностью. На иные категории сотрудников эти правила не распространяются.
От сотрудников, стремящихся обогатиться за счет компании, бизнес страдает также, как и государство. Часто встречаются ситуации, когда сотрудники, имеющие право подписи и принятия решений, выбирают контрагентов не по принципу «цена — качество», а по размеру предлагаемого отката.
Представим ситуацию. Попов И.И. — руководитель отдела закупок в крупной строительной компании. У него есть два варианта работы. Первый — покупать качественные стройматериалы по рыночной цене у компании «Буревестник». Второй — покупать те же товары, но уже по завышенной цене у организации «Омега», руководит которой его хороший друг. Часть переплаты Попов И.И. будет получать наличными обратно (это называется «откат»).
Добросовестный сотрудник от «откатной» системы откажется, так как такая сделка нанесет ущерб компании, в которой он работает. Недобросовестный же сотрудник, наоборот, поставит такие сделки «на поток».
Организация-работодатель может прописать порядок уведомления о личном мотиве в локальном акте — например, в Положении о регулировании конфликта интересов. В этом же документе можно закрепить перечень должностей, обязанных сообщать о таких инцидентах, сроки уведомления и порядок рассмотрения. За основу можно использовать Рекомендации Минтруда РФ «Меры по предупреждению коррупции в организациях».
Когда нужно уведомить о конфликте интересов
Госслужащие обязаны известить работодателя о конфликте или о вероятности его возникновения. Сделать это необходимо в письменной форме. Срок — сразу, как только им стало об этом известно (п. 2 ст. 11 ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ). 
Коммерческие организации сроки и способы уведомления о конфликте интересов устанавливают самостоятельно. А вот порядок уведомления о сделках с заинтересованностью закреплен для ООО в ст. 45 ФЗ от 08.02.1998 № 14-ФЗ, а для АО — в ст. 81 ФЗ от 26.12.1995 № 208-ФЗ.
На самом деле в бизнесе необходимость уведомления о заинтересованности зависит от количества сотрудников и от того, насколько серьезные решения они могут принимать.
На мебельном производстве работает 5 сотрудников: один директор и пять рабочих. Прописывать порядок уведомления о конфликте интересов не имеет смысла. Это лишняя бюрократия. Все решения все равно принимает директор, который и является единственным учредителям. У остальных работников просто нет полномочий, позволяющих реализовать личную выгоду.
Другое дело — мебельная фабрика из 200 человек. В ней помимо генерального директора есть еще несколько лиц, принимающих решения — главный бухгалтер, коммерческий директор, руководитель отдела закупок, руководитель отдела качества и так далее. Ввиду того, что круг лиц с полномочиями уже достаточно велик, без Положения о регулировании конфликта интересов не обойтись.
Подробнее про форму и составление письменного уведомления читайте в нашей статье «Уведомление о конфликте интересов».
Зачем урегулировать и предотвращать конфликт интересов
Конфликт интересов может негативно сказаться на деятельности государственного или муниципального органа или компании. Как следует из определения этого термина, служащий ставит свои интересы выше своих должностных обязанностей. Фактически, допуская такую ситуацию, сотрудник получает выгоду за счет нанесения ущерба своему работодателю.
Ключевой элемент борьбы с личной выгодой служащих — это уведомление о такой ситуации. Оно позволяет превентивно понять в чьих интересах действует служащий, и имеет ли место коррупционный фактор.
Отказ от разрешения конфликта влечет увольнение госслужащего, являющегося стороной инцидента, с занимаемой должности. Такое наказание предусмотрено ст. 81 ТК РФ, п. 2.3 ст. 14.1 ФЗ от 02.03.2007 № 25-ФЗ, п. 3.2 ст. 19 ФЗ от 27.07.2004 № 79-ФЗ и рядом других НПА. Причина увольнения за несообщение о личном мотиве — утрата доверия.
Более того, за отказ от регулирования накажут не только сторону такого конфликта, но и работодателя. При условии, что ему о ситуации известно, но он не принял никаких мер по разрешению ситуации (п. 3.1 ст. 14.1 ФЗ от 02.03.2007 № 25-ФЗ, п. 4.1 ст. 19 ФЗ от 27.07.2004 № 79-ФЗ). 
Как предотвратить и урегулировать конфликт интересов
Для начала сотрудник с личным мотивом должен уведомить об этом факте своего работодателя. Форма уведомления, а также порядок его представления каждый государственный или муниципальный орган разрабатывает самостоятельно. 
Например, для служащих Федеральной службы охраны форма уведомления приведена в Приложении № 1 к Порядку, утвержденному Приказом ФСО РФ от 26.09.2023 № 112, а для служащих Минобороны РФ — в Приложении № 1 к Порядку, утвержденному Приказом Минобороны РФ от 02.06.2016 № 320.
Подавать уведомление лучше лично. При этом следует изготовить два экземпляра. Один передают работодателю, а на втором ставят отметку о принятии документа. Если такой возможности нет, сообщение можно отправить по почте. Обязательно заказным письмом с уведомлением о вручении и описью вложений.
Уведомление рассматривает сначала отдел или сотрудник по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а затем — специальная комиссия. Ее состав определяется соответствующим положением, разработанным в госоргане.
В рамках проверки личной заинтересованности руководитель работодателя может направлять запросы в различные государственные органы в отношении работника, ставшего стороной конфликта. Это делают, чтобы собрать доказательства, подтверждающие или опровергающие наличие личной выгоды.
Как работает комиссия по урегулированию конфликта интересов
Положение о комиссиях в федеральных госорганах утверждено Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821. Отдельные вопросы о работе комиссии устанавливаются утвержденным в государственном или муниципальном органе Положении.
В состав комиссии по урегулированию и предотвращению в общем случае входят (п. 8, 9, 11 Положения, утвержденного Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821):
· служащие государственного органа — заместитель руководителя работодателя, руководитель или должностное лицо кадровой службы, ответственное за профилактику коррупции, служащие юридического и других подразделений;
· сторонние лица и эксперты (их число должно составлять минимум 25 % от общего состава комиссии) — представители из иных органов власти или научных организаций.
Вопросы, за рассмотрение которых отвечает комиссия в общем случае, перечислены в п. 16 Положения, утвержденного Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821. В том числе она рассматривает уведомления:
· о конфликте интересов;
· об обстоятельствах, препятствующих разрешению конфликта интересов. 
Комиссия — это постоянно действующий орган. Ее состав должен быть закреплен в соответствующем Положении.
Какое решение может принять комиссия по урегулированию конфликта интересов
По итогам рассмотрения уведомления и собранных документов комиссия выносит одно из решений (п. 20, 22, 23, 25.3 Положения, утвержденного Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821):
· конфликта интересов нет — тогда никаких действий сотруднику предпринимать не нужно;
· конфликт интересов есть или может возникнуть — тогда комиссия порекомендует работнику и его работодателю меры для урегулирования и предотвращения;
· конфликт интересов был и служащий не предпринимал действий для его урегулирования — тогда комиссия порекомендует применить меры ответственности к провинившемуся сотруднику.
При этом комиссия лишь рекомендует те или иные меры, принимать их уже будут совместно руководитель и непосредственно служащий, ставший стороной рассматриваемого инцидента.
Какие есть меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
В федеральных законах термины «предотвращение» и «урегулирование» разделены. Но на практике меры для разрешения чаще всего смешиваются.
Урегулирование — это разрешение конфликта уже наступившего или потенциально возможного. Применять меры может как работодатель, так и сам сотрудник, выступающий стороной инцидента. В целях урегулирования можно:
· изменить должность или служебное положения сотрудника;
· отстранить сотрудника от исполнения обязанностей;
· применить отвод или самоотвод лица с личной заинтересованностью;
· отказаться от личной выгоды;
· передать ценные бумаги, доли, паи в уставном капитале в доверительное управление и так далее.
Перечень мер открытый. Государственные и муниципальные органы могут его дополнять с учетом специфики своей деятельности.

Представим такую ситуацию. Госслужащему предложили пойти на повышение. Однако на новой должности он должен будет контролировать деятельность организации, учрежденной его родственником. Следовательно, есть риск возникновения конфликта интересов.
Какие есть требования к урегулированию конфликта интересов
Конфликт интересов важно урегулировать. Иногда служащий может отказаться применять меры для устранения личной заинтересованности. Например, не подписывать соглашение о переводе на другую должность. В таком случае работодатель должен уволить его в связи с утратой доверия, иначе с должности снимут самого руководителя за то, что он не предпринял меры по разрешению ситуации.
Отказ от принятия мер может быть обоснован только обстоятельствами непреодолимой силы. К ним относятся в том числе стихийные бедствия, пожар, эпидемии, забастовки, военные действия, террористические акты, санкции со стороны других государств и органов власти (п. 4 ст. 13 ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ). Однако связь между форс-мажором и невозможностью урегулирования конфликта интересов должна быть обоснована.
Какое наказание предусмотрено за неурегулирование конфликта интересов
Как мы уже писали выше, за отказ от урегулирования конфликта сотрудника или его руководителя могут уволить в связи с утратой доверия. Однако это не самое строгое наказание.
В худшем случае госслужащего могут привлечь даже к уголовной ответственности по ст. 201 или 285 УК РФ. Наказание по этим статьям может быть в виде штрафа, запрета занимать должность, и даже лишения свободы.
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Образец уведомления работника   о   возможности возникновения   конфликта интересов                                          _______ _______________________________                                           (Ф.И.О. руководителя  ,                                        руководителя организации,                                       от  ___________________________________                                           (Ф.И.О., должность, организация,                                      _____________ __________________________                                                контактный телефон)       Уведомление   работника о возникшем конфликте интересов   или о возможности его возникновения           В  соответствии  со   статьей 11.1    Федерального закона от 25 декабря   2008   г. N   273 - ФЗ "О противодействии коррупции"   я,  _________________________________________________________________ _                                   (Ф.И.О. работника, замещаемая должность)         уведомляю  о  возможности возникновения конфликта интересов, который   состоит в следующем:   _________________________________________________________________________ ____ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________      (описывается ситуа ция, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная)  может повлиять или влияет на исполнение должностных обязанностей и при которой  может возникнуть противоречие       между личной заинтересованностью работника и  правами и законными     интересами  граждан, других организаций, способное привести к  причинению ущерба правам и законным интересам граждан,   организаций, общества и  государства)   _________________________________________________________________________ ____   ____________________________________ _____________________________________ ____   _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________        (указываются меры, направленные на недопущение любой во зможности     возникновения  конфликта интересов, предпринятые работником, если такие меры предпринимались)          _______________  ______________  ____________________________________           (дата)                        (подпись)                   (инициалы и фамили я работника)  


_________Microsoft_Office_Word1.docx
Образец уведомления работника

о возможности возникновения

конфликта интересов

 

                                  ______________________________________

                                      (Ф.И.О. руководителя ,

                                    руководителя организации, 

                                  от  ___________________________________

                                       (Ф.И.О., должность, организация,

                                  _______________________________________

                                            контактный телефон)

 

Уведомление

работника о возникшем конфликте интересов

или о возможности его возникновения



     В  соответствии  со  статьей 11.1  Федерального закона от 25 декабря

2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"

я, __________________________________________________________________

                              (Ф.И.О. работника, замещаемая должность)

     уведомляю  о  возможности возникновения конфликта интересов, который

состоит в следующем:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

  (описывается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) может повлиять или влияет на исполнение должностных обязанностей и при которой может возникнуть противоречие     между личной заинтересованностью работника и правами и законными  интересами граждан, других организаций, способное привести к причинению ущерба правам и законным интересам граждан, организаций, общества и государства)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

    (указываются меры, направленные на недопущение любой возможности  возникновения конфликта интересов, предпринятые работником, если такие меры предпринимались)

 

  _______________  ______________  ____________________________________

       (дата)                     (подпись)                 (инициалы и фамилия работника)



Уведомление о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений

 

		

		

		

		



		

		Руководителю

		______________________



		

		



		

		



		

		(Ф.И.О)



		

		



		

		от

		___________________________________



		

		(Ф.И.О., должность, телефон)



		

		





Уведомление о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений




		

		

		

		

		



		Сообщаю, что:



		



		1)

		



		(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения 



		



		в связи с исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений)



		



		



		



		



		



		



		



		(дата, место, время)



		

		;



		



		2)

		



		(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые



		



		должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)



		

		;



		



		



		



		3)

		



		(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,



		



		склоняющем к коррупционному правонарушению)



		



		

		;



		



		4)

		



		(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению,



		



		а также информация об отказе (согласии) работника принять предложение лица



		



		о совершении коррупционного правонарушения)



		

		.



		



		



		

		

		



		(подпись) (инициалы и фамилия)

		



		

		

		



		(дата)

		

		








		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Регистрация: N

		

		от "

		

		"

		

		20

		

		г.





 Уведомление намерении выполнять иную оплачиваемую работу




		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		



		

		



		

		(Руководителю  ФИЛО)



		



		



		

УВЕДОМЛЕНИЕ
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
(о выполнении иной оплачиваемой работы)



		



		В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ « О муниципальной службе в РФ», ст.32 Положения о муниципальной службе в МО «Боханский район» утвержденного решением Думы МО «Боханский район» от 14.12.2011 г. № 181,



		

		,



		(фамилия, имя, отчество (при наличии)

		



		



		замещающий(ая) должность  муниципальной службы



		



		



		,



		(наименование замещаемой должности, структурного подразделения 

		



		



		намерен(а) выполнять (выполняю) с "___" ___________ 20__ года по " ____ " ____________ 20____ года оплачиваемую деятельность:



		



		



		,



		(указывается: документ, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой договор по совместительству

		



		



		, гражданско-правовой договор авторский договор, договор возмездного оказания



		



		(услуг и т.п.); полное наименование организации ФИО  руководителя),

с которой (которым) будет заключен (заключен) договор о выполнении иной оплачиваемой работы и ее (его) адрес; предполагаемый (установленный) режим рабочего времени; характер выполняемой работы(педагогическая, научная, творческая или иная деятельность); наименование должности, основные обязанности (содержание обязательств), тематику выполняемой работы (в том числе наименование предмета преподавания, темы лекций, научно-исследовательской работы и т.п.); условия оплаты труда



		



		



		



		



		



		



		



		



		



		



		



		



		



		(стоимость услуг и т.п.); иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить)



		



		Приложение (при наличии):

		



		

		копия документа, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая деятельность (трудовой договор, гражданско-правовой договор (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.)



		



		Выполнение указанной работы не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать запреты и требования, предусмотренные . Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ « О муниципальной службе в РФ», ст.32 Положения о муниципальной службе в  МО «Боханский район» утвержденного решением Думы МО «Боханский район» от 14.12.2011 г. № 181,



		



		"

		

		"

		

		20

		

		г.

		

		

		



		

		

		(подпись)

		

		(расшифровка подписи)



		Ознакомлен:



		



		

		

		



		(должность, фамилия, инициалы руководителя структурного подразделения, в котором гражданский служащий проходит службу)

		

		(дата, подпись)



		



		Регистрационный номер в журнале

		

		



		регистрации уведомлений

		

		

		



		

		

		



		Дата регистрации уведомления

		

		"

		

		"

		

		20

		

		г.



		



		

		

		



		(фамилия, инициалы гражданского служащего, зарегистрировавшего уведомление)

		

		(подпись гражданского служащего зарегистрировавшего уведомление)



		_______________
 В случае изменения условий договора о выполнении иной оплачиваемой работы или заключения нового договора (в том числе в связи с истечением срока предыдущего договора) необходимо представлять новое уведомление.
























Приложение N 2. Журнал регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)



Приложение N 2
к Регламенту
по уведомлению федеральными
государственными гражданскими
служащими Министерства труда и
социальной защиты Российской
Федерации о намерении выполнять
иную оплачиваемую работу (о выполнении
иной оплачиваемой работы) и регистрации
этих уведомлений, утвержденному приказом
Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации
от 25 августа 2017 года N 634



Рекомендуемый образец

     
     
Журнал
регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
(о выполнении иной оплачиваемой работы)




		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		N п/п

		Регист-
рацион-
ный номер уведом-
ления

		Дата состав-
ления уведом-
ления

		Фамилия, имя, отчество (при наличии), должность гражданского служащего, представив-
шего уведомление

		Краткое содержа-
ние уве-
домления (характер деятель-
ности)

		Наимено-
вание организации, где осущест-
вляется иная оплачивае-
мая работа

		Срок выпол-
нения работы

		Наличие отметки об озна-
комлении с уведом-
лением Министра

		Фамилия, инициалы, подпись граждан-
ского служащего, приняв-
шего уве-
домление и дата реги-
страции уведом-
ления

		Приме-
чание



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





















































Председателю Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих

 и урегулированию конфликта интересов в  

администрации МО «Боханский район» 

____________________________ (ФИО заявителя) 

проживающий (ая) по адресу:_____________ ______________________________________ ______________________________________ 

Обращение о даче согласия на замещение должности в коммерческой (некоммерческой) организации (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой (некоммерческой) организации) 

Я, __________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________, (указывается фамилия, имя, отчество заявителя) дата рождения ____ ______________ г., увольняюсь (был(а) уволен(а) с муниципальной службы «___» ______________20__г. В период с ____ ______________ г. по ____ ______________ г. я замещал(а) должности муниципальной службы в администрации МО «Боханский район» ____________________________________________________________________________, (перечислить должности, замещаемые в администрации _____________________________________________________________________________. в течение последних двух лет до дня увольнения) Предполагаю, что в последующем я буду замещать должность (выполнять работу (оказывать услуги) в соответствии с гражданско-правовым договором) ____________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________ (указать наименование должности/ вид работы, вид договора) в ____________________________________________________________________________

 (указать наименование организации). В мои должностные обязанности будут входить следующие функции (предметом гражданско-правового договора будут являться): ___________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________. (указать функции / предмет договора) В связи с тем, что при замещении должности __________________________________________________________________, (указать наименование должности, которую замещал в государственном(муниципальном органе) В мои обязанности входили следующие функции: ______________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ (указать в чем заключались функции) прошу Вас в соответствии со ст. 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» дать мне согласие на замещение должности (заключение гражданско-правового договора) и представляю следующую информацию: 1. Организационно-правовая форма и наименование коммерческой (некоммерческой) организации: __________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________. (указать полное наименование коммерческой (некоммерческой) организации согласно учредительным документам) 

2. Местонахождение коммерческой (некоммерческой) организации:_________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ (указать юридический и фактический адрес коммерческой (некоммерческой) организации) 3. Характер деятельности коммерческой (некоммерческой) организации: ____________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________. (указать виды деятельности организации согласно учредительным документам) 

4. Вид договора (трудовой, гражданско-правовой), который планируется заключить с организацией:_______________________________________________________________ ____________________________________________________________________________

. 5. Предполагаемый срок действия договора (срочный, заключенный на неопределенный срок):______________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________. (указать даты начала и окончания срочного договора либо дату начала договора, заключенного на неопределенный срок) 

6. Сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг): ___________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________. (указать предполагаемую сумму в рублях в течение месяца)

 Я планирую лично присутствовать (не присутствовать) (нужное подчеркнуть) на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО «Боханский район» и урегулированию конфликта интересов. ___ _______________ г. ___________ (подпись) 

Регистрационный номер в журнале регистрации обращений: _____________ Дата регистрации обращения: «__» ___________20__г. (должность, Ф.И.О. муниципального служащего  зарегистрировавшего уведомление) 

(









Председателю Комиссии по соблюдению требований

 к служебному поведению муниципальных служащих

 и урегулированию конфликта интересов 

администрации МО «Боханский район» 

(Ф.И.О.)  ___________________________________ 

От (Ф.И.О.) ______________________________________

 (должность, структурное подразделение) 



Заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии с  ст.15 Федерального закона от02.03.2007 г. № 25 -ФЗ«О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 16  Положения «О муниципальной службе в МО «Боханский район», утвержденного решенем Думы МО «Боханский район» от 14.12.2011 г. № 181 о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей  муниципальной службы, и муниципальными служащими сведений о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, прошу рассмотреть на комиссии вопрос о невозможности представить по объективным причинам сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера моей супруги (супруга, несовершеннолетних детей) _____________________________________________________________________________ (указывается Ф.И.О. супруги (супруга, несовершеннолетних детей) за____________________________________________________________________________                  (указывается период, за который представляются сведения) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ (излагаются причины и обстоятельства, по которым не могут быть представлены сведения) _____________________ __________________ ____________________________

(дата) ( подпись)


