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РЕСПУБЛИКА  ДАГЕСТАН

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

«АХТЫНСКИЙ  РАЙОН»

     368730, с. Ахты, ул. Ахтынского, 3              тел. +7 (8722) 55-75-97                   ahtymr@mail.ru                        
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«    »  июль  2025г.

                                                                                     №____                                                                                                 
«Об утверждении карты  коррупционных рисков в администрации  муниципального района « Ахтынский район»
В целях предотвращения коррупционных правонарушений, усиления ведомственного и общественного контроля за деятельностью муниципальных служащих,  а также повышения прозрачности и публичности работы в администрации муниципального района « Ахтынский район», руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008года   N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
1. Утвердить прилагаемую карту   коррупционных рисков в администрации МР
 « Ахтынский район» согласно приложению.

2. Признать утратившим силу  Распоряжение №51 от 27 июня 2023г.

3. Управделами администрации МР «Ахтынский район» Османову Р.М. ознакомить с настоящим постановлением руководителей муниципальных учреждений , курирующих заместителей главы администрации муниципального района.

4. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации МР «Ахтынский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на помощника  главы   МР «Ахтынский район» по вопросам  противодействия коррупции Махмудова Ф.Д.

Глава 

МР «Ахтынский район»                                                 А-К. Н. Палчаев
                                   

Исп. Махмудов Ф.Д.

Согласовано: Начальник отдела правового и кадрового обеспечения 

администрации  МР « Ахтынскии район»    Пулатова Д.А.               
Утверждена 
распоряжением главы МР

«Ахтынский район»

от «02»  июль 2025г. № 176
Карта коррупционных рисков
  администрации муниципального района «Ахтынский район»
	№
	Коррупционно-опасные полномочия
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности

муниципального служащего
	Типовые ситуации
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)*
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Аппарат управления администрации МР «Ахтынский район»

	1.1
1.2
1.3
1.4

1.5

1.6

1.7

1.8
1.9
1.10

	Организация деятельности исполнительно-распорядительного органа (административно-хозяйственных функций) местного самоуправления МР «Ахтынский район».
Осуществление функций главного распорядителя и получателя бюджетных средств, предусмотренных на финансирование возложенных на орган местного самоуправления полномочий.
Формирование и исполнение бюджета муниципального МР «Ахтынский район»

Владение, пользование и распоряжение муниципальным имуществом

Предоставление государственных (муниципальных) услуг гражданам и организациям
Осуществление функций муниципального контроля
Осуществление контроля в сфере закупок
Разработка (согласование) нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к сфере ведения администрации муниципального района «Ахтынский район».

Представление в судебных органах прав и законных интересов органов местного самоуправления
Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, аттестаций муниципальных служащих, организация проведения квалификационных экзаменов муниципальных служащих, обеспечение работы конкурсной, аттестационной комиссий
Подготовка проекта распоряжения, оформление документов о приеме на работу в органы администрации муниципального района.
	Администрация муниципального района «Ахтынский район».
Администрация муниципального района «Ахтынский район»
Администрация муниципального района «Ахтынский район»
Администрация муниципального района «Ахтынский район»
Администрация муниципального района «Ахтынский район»
Администрация муниципального района «Ахтынский район»
Администрация муниципального района «Ахтынский район»
Администрация муниципального района «Ахтынский район»
Администрация муниципального района «Ахтынский район»
Администрация муниципального района «Ахтынский район»
Администрация муниципального района «Ахтынский район»

Администрация муниципального района «Ахтынский район»

Администрация муниципального района «Ахтынский район», структурные подразделения администрации МР.
Администрация муниципального района «Ахтынский район», структурные подразделения администрации МР.
Администрация муниципального района «Ахтынский район».

	Глава администрации МР, заместители главы администрации МР, управляющий делами администрации МР.
Глава администрации МР, заместители главы администрации МР.
Глава администрации МР, заместители главы администрации МР.

Глава администрации МР, заместители главы администрации МР.

Глава администрации МР, заместители главы администрации МР.

Глава администрации МР, заместители главы администрации МР, управляющий делами администрации МР.

Глава администрации МР, заместители главы администрации МР.

Глава администрации МР,  заместитель главы администрации МР.

Глава администрации МР, заместители главы администрации МР, управляющий делами администрации МР.

Глава администрации МР, заместители главы администрации МР, управляющий делами администрации МР
Глава администрации МР, заместители главы администрации МР

Глава администрации МР, заместители главы администрации МР, управляющий делами администрации МР
Глава администрации МР, заместители главы администрации МР, управляющий делами администрации МР, начальники отделов и управлений администрации МР (лица, исполняющие их обязанности), специалисты по вопросам компетенции.
Глава администрации МР, заместители главы администрации МР, управляющий делами администрации МР начальники отделов и управлений администрации МР (лица, исполняющие их обязанности), специалисты по вопросам компетенции.

Управляющий делами администрации МР.
Управляющий делами администрации МР,

специалист-делопроизводитель.
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица, либо его родственников, либо любой личной заинтересованности.
Единоличное принятие решений в интересах отдельных субъектов, в обмен на полученное (обещанное) от заинтересованных лиц вознаграждение.
Принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов с нарушением установленного порядка в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение скрыть наличие просроченной дебиторской задолженности или не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской задолженности.
Необоснованное занижение арендной платы за передаваемое в аренду имущество или установление иных условий аренды в пользу арендатора в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
Необоснованное согласование или необоснованный отказ в согласовании предоставления в аренду муниципального имущества, находящегося в собственности администрации МР «Ахтынский район»

Предоставление преимущества отдельным участникам торгов путем разглашения конфиденциальной информации об иных участниках торгов
Принятие необоснованного решения о согласовании списания имущества.
Незаконное предоставление в аренду земельных участков,

Незаконный отказ в предоставлении в аренду земельных участков
Установление необоснованных преимуществ при оказании государственной (муниципальной) услуги.
Незаконное оказание либо отказ в оказании государственной (муниципальной) услуги.
Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги.
Принятие решения о проведении мероприятий по контролю (надзору) выборочно в отношении отдельных органов (организаций)
В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов государственных (муниципальных) контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.
При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:

- расширен (ограничен) круг возможных участников закупки;

- необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта.

Подготовка проектов государственных контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг за вознаграждение. 
при разработке технической документации либо проекта государственного (муниципального) контракта (договора) не отражать в условиях контракта (договора) требование к исполнителю о наличии специального разрешения на выполнение определенного вида работ.
Разработка (согласование) проектов правовых актов администрации муниципального района «Ахтынский район», содержащих коррупциогенные факторы.

Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя органа местного самоуправления (пассивная позиция при защите интересов органа местного самоуправления) в целях принятия судебных решений в пользу третьих лиц при представлении интересов органа местного самоуправления в судебных и иных органах власти;

злоупотребление предоставленными полномочиями: в обмен на обещанное вознаграждение отказ от исковых требований, признание исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов органа местного самоуправления.
Оказание влияния на принятие решения, влекущего предос-ние необос-ых преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на муниципальную службу отдельным гражданам, необоснованное присвоение классных чинов муниципальным служащим.

Использование в личных интересах информации о предстоящих вакансиях. Предоставление необоснованных преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на муниципальную службу отдельным гражданам.
	Высокая
Высокая
Высокая

Средняя

Средняя
Средняя
Средняя
Средняя
Средняя

Низкая

Средняя

Средняя

Низкая
Средняя
Средняя

Средняя
	Неукоснительное соблюдение норм, регулирующих порядок принятия управленческих решений (согласование принимаемых решений с руководителями структурных подразделений; создание рабочих групп, комиссий для выработки, обсуждения принимаемых решений). Информационная открытость деятельности МР.
Привлечение к принятию решений представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления;

разъяснение служащим: 

-обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- Ответственность за совершение коррупционных правонарушений
Установление четкой регламентации способа совершения действий должностным лицом, а также размера арендной платы и иных условий договора аренды.
Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом.
Установление четкой регламентации способа совершения действий должностным лицом.

Проведение исключительно публичных, конкурентных процедур на право аренды имущества, находящегося в собственности МР «Ахтынский район».

Разъяснение муниципальным служащим обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя об обращения с целью склонения к противоправным действиям.
Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.
Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.
Нормативное регулирование порядка оказания государственной (муниципальной) услуги.
Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией
Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права
Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий муниципальным служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции; комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий; разъяснение муниципальным служащим: обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; -ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий при осуществлении коррупционно-опасной функции;
Подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта;
Привлечение к подготовке проектов муниципальных контрактов (договоров) представителей структурных подразделений администрации МР «Ахтынский район».
Привлечение к разработке проектов нормативно-правовых актов администрации муниципального района «Ахтынский район» органов местного самоуправления, институтов гражданского общества в различных формах.

Информирование населения о возможности и необходимости участия в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых, актов администрации муниципального района «Ахтынский район».

Разъяснение: 

-обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

анализ материалов судебных дел в части реализации представителем органа местного самоуправления утвержденной правовой позиции.
Разъяснения служащим:

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Разъяснения служащим:

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение корруп-ых
правонарушений.

	2. Отделы администрации МР «Ахтынский район», МБУ «Управление  строительства и единого заказчика»  МР «Ахтынский район», МБУ «Управление  жилищно-коммунального хозяйства »  МР «Ахтынский район», МКУ « Управление по делам ГО  ЧС и ЕДДС» МР « Ахтынский район»,МКУ «Управление Комитет по спорту, молодежной политики  и туризма»туризму  МР «Ахтынский район», Управление финансов и экономики администрации МР «Ахтынский район»,  МКУ Управление образования администрации МР «Ахтынский район» 

	2.1
	Разработка и согласование проектов правовых и нормативно-правовых актов администрации муниципального района «Ахтынский район».
	Отделы администрации МР «Ахтынский район», Управление финансов и экономики,  МКУ Управление образования, МБУ «УЖКХ , МКУ « Управление по делам ГО  ЧС и  ЕДДС», МБУ «УСЕЗ», , МКУ «УКСМПи Т».
	Начальники отделов и управлений администрации МР (лица, исполняющие их обязанности), специалисты по вопросам компетенции, руководители и специалисты муниципальных учреждений администрации МР.

	Разработка и согласование проектов правовых и нормативно-правовых актов администрации МР «Ахтынский район», содержащих коррупциогенные факторы.


	Средняя
	Коллегиальное принятие решений, создание совместных рабочих групп, комиссий. Проведение антикоррупционной экспертизы проектов НПА Привлечение к разработке проектов НПА администрации МР «Ахтынский район» ОМС, институтов гражданского общества в различных формах.

Информирование населения о возможности участия в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов НПА администрации МР «Ахтынский район».

	2.2
	Подготовка заключений о соответствии федеральному и региональному законодательству РФ, правилам юридико- технического оформления проектов нормативно-правовых актов.
	Отдел правового и кадрового обеспечения администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник правового и кадрового обеспечения, специалисты по вопросам компетенции.


	Подготовка экспертных заключений на проекты нормативно-правовых актов администрации МР «Ахтынский район», содержащих коррупциогенные факторы, без отражения их в экспертном заключении по результатам проведения антикоррупционной экспертизы.

 


	Средняя
	Организация повышения уровня знаний и профессионализма муниципальных служащих, осуществляющих проведение антикоррупционной экспертизы. Перераспределение функций между муниципальными служащими внутри структурного подразделения. Разъяснение муниципальным служащим 
меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Установление мер персональной ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2.3
	Защита прав и законных интересов администрации МР «Ахтынский район» в арбитражных судах, судах общей юрисдикции, у мировых судей, в Федеральной антимонопольной службе и иных органах.

	Отделы администрации МР «Ахтынский район», Управление финансов и экономики,  МКУ Управление образования, МБУ «УЖКХ , МКУ « Управление по делам ГО  ЧС и  ЕДДС», МБУ «УСЕЗ», , МКУ «УКСМПи Т
	Начальники отделов и управлений администрации МР (лица, исполняющие их обязанности), специалисты по вопросам компетенции, руководители и специалисты муниципальных учреждений администрации МР.
	Согласование позиции представления в суде интересов администрации МР «Сулейман-Стальский, используя договоренность с судьей.
Пассивная позиция при защите интересов органа местного самоуправления в целях принятия судебных решений в пользу третьих лиц;

злоупотребление предоставленными полномочиями в обмен на обещанное вознаграждение отказ от исковых требований, признание исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов органа местного самоуправления.
	Средняя
	Разъяснение муниципальным служащим (работникам):

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	2.4
	Организация договорной работы, проведение правовой экспертизы проектов договоров (соглашений), заключаемых от имени или в интересах администрации МР «Ахтынский район», подготовку по ним заключений, замечаний и предложений.

	Отделы администрации МР «Ахтынский район», Управление финансов и экономики,  МКУ Управление образования, МБУ «УЖКХ , МКУ « Управление по делам ГО  ЧС и  ЕДДС», МБУ «УСЕЗ», , МКУ «УКСМПи Т».
	Начальники отделов и управлений администрации МР (лица, исполняющие их обязанности), специалисты по вопросам компетенции, руководители и специалисты муниципальных учреждений администрации МР
	Согласование проектов договоров (соглашений), результатов правовой экспертизы проектов договоров (соглашений) предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в соответствии с полученным от заинтересованных лиц вознаграждением.

Подготовка экспертного заключения, содержащего выводы об отсутствии коррупциогенных факторов при условии их наличия в проектах договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в соответствии с полученным от заинтересованных лиц вознаграждением.
	Средняя
	Разъяснение служащим (работникам):

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	2.5
	Реализация мероприятий государственных (региональных, местных) целевых программ, по которым ОМС является ответственным исполнителем
	Отделы администрации МР «Ахтынский район», Управление финансов и экономики,  МКУ Управление образования, МБУ «УЖКХ , МКУ « Управление по делам ГО  ЧС и  ЕДДС», МБУ «УСЕЗ», , МКУ «УКСМПи Т
	Начальники отделов и управлений администрации МР (лица, исполняющие их обязанности), специалисты по вопросам компетенции, руководители и специалисты муниципальных учреждений администрации МР.
	Подготовка документов для проведения конкурсных процедур (отборов) на предоставление субсидий (грантов), устанавливающих необоснованные преимущества отдельным субъектам.

Оказания влияния на работу профильных комиссий ОМС Ахтынского района.
	Средняя
	Разъяснения служащим (работникам):

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2.6
	Осуществление личного приема граждан

(предоставление

консультации)
	Отделы администрации МР «Ахтынский район», Управление финансов и экономики,  МКУ Управление образования, МБУ «УЖКХ , МКУ « Управление по делам ГО  ЧС и  ЕДДС», МБУ «УСЕЗ», , МКУ «УКСМПиТ».
	Начальники отделов и управлений администрации МР (лица, исполняющие их обязанности), специалисты по вопросам компетенции, руководители и специалисты муниципальных учреждений администрации МР.
	Нарушение

установленного порядка рассмотрения обращения

граждан. Ненадлежащее

испол. обязанностей, не

соблюдение требований

действующего закон-ва.
	Низкая
	Разъяснения служащим (работникам):

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3.Архивный отдел


	3.1
	Предоставление государственных (муниципальных) услуг гражданам и организациям.
Организация приема заявлений у граждан и организаций, своевременное и полное исполнение тематических и социально-правовых устных и письменных запросов граждан и организаций, в том числе поступивших по информационно-телекоммуникационным сетям общего пользования и сети Интернет, оформление по ним архивных справок и направление ответов в установленный законодательством срок.
	Архивный отдел администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник архивного отдела.

	Установление необоснованных преимуществ при оказании государственной (муниципальной) услуги.
Нарушение установленного порядка рассмотрения запросов. Требование от граждан информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством Российской Федерации.  Нарушение сроков выполнения запросов. 

Указанные действия осуществляются муниципальным служащим за незаконное вознаграждение, подарок, получение иной имущественной выгоды или с целью их истребования от обратившегося гражданина.
	Низкая
	Нормативное регулирование порядка оказания государственной (муниципальной) услуги.
Уменьшение личного взаимодействия (общения) сотрудников отдела с гражданами и организациями через использование инфор. технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности. Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (организации) обязаны предоставить для реализации права.  
Размещение на официальном сайте администрации регламента предоставления государственной (муниципальной услуги)
Осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания государственных (муниципальных) услуг.
Разъяснения служащим:

-об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных.

	4. Муниципальные закупки


	4.1
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказания услуг для муниципальных нужд.
	Администрация МР «Ахтынский район»,

МБУ «УСЕЗ» МР «Ахтынский район».

	Контрактный управляющий 


	Некорректный выбор способа определения поставщиков по срокам, цене, объему,

особенностям объекта закупки, конкурентоспособности и специфики рынка поставщиков. 
Преднамеренная подмена одного способа определения поставщика другим.
В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов муниципальных контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.
Подготовка проектов муниципальных контрактов на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг.
	Средняя
Средняя

Средняя

	Внедрение в практику проведение совместных закупок типовых (часто закупаемых) товаров, работ, услуг.

Снижения числа торгов в форме запросов котировок.
Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции; проведение антикоррупционной экспертизы проектов государственных (муниципальных) контрактов, договоров либо технических заданий к ним;

разъяснение служащим: 

-обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4.2
	Размещение извещения о проведении запроса котировок, открытого конкурса.
	Администрация МР «Ахтынский район»,

МБУ «УСЕЗ», МР «Ахтынский район».
Администрация МР «Ахтынский район»,

МБУ «УСЕЗ» МР «Ахтынский район».
Администрация МР «Ахтынский район»,

МБУ «УСЕЗ» МР «Ахтынский район».

	Контрактный управляющий
Контрактный управляющий 

Контрактный управляющий 


	Предоставление неполной, некорректной или разной информации о закупке, подмена разъяснений ссылками на документацию о закупке.
Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником.

Дискриминационные изменения документации.

В целях создания «преференций» для какой-либо организации-исполнителя представителем организации за вознаграждение предлагается нарушить предусмотренную законом процедуру либо допустить нарушения при оформлении документации на закупку у единственного поставщика товаров, работ, услуг.
При приеме котировочных заявок, конкурсных заявок склонение к разглашению информации об организациях и лицах, подавших заявки на участие в процедурах по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд, необоснованный отказ в приеме заявки, несвоевременная регистрация заявки.
	Средняя

Высокая

Высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции; проведение антикоррупционной экспертизы проектов государственных (муниципальных) контрактов, договоров либо технических заданий к ним;

разъяснение служащим об: 

-обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений
Разъяснение служащим (работникам):

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Разъяснение служащим (работникам)о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	4.3
	Принятие котировочных заявок, конкурсных заявок.
	Администрация МР «Ахтынский район»,

МБУ «УСЕЗ» МР «Ахтынский район».

	Контрактный управляющий 


	Склонение к разглашению информации об организациях и лицах, подавших заявки на участие в процедурах по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд, необоснованный отказ в приеме заявки, несвоевременная регистрация заявки

Участие в голосовании при наличии близкого родства или свойства с участником закупки.


	Средняя


	Разъяснение служащим (работникам):
 - обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Нормативное закрепление порядка раскрытия конфликта интересов и его урегулирования;

повышение личной ответственности членов комиссии путем подписания ими заявлений об отсутствии конфликта интересов.

	4.4
	Заключение муниципального контракта.
	Администрация МР «Ахтынский район»,

МБУ «УСЕЗ» МР «Ахтынский район».

	Контрактный управляющий 


	Затягивание (препятствие) процедуры обжалования выбора поставщика.

Необоснованные изменения условий контракта.

Затягивание (ускорение) заключения контракта.

Запрос недопустимых и/или необъявленных документов и сведений при

заключении контракта.

Необоснованный отказ от заключения контракта. 
Заключение муниципальных контрактов на поставку товаров, работ и услуг по завышенным ценам в пользу поставщиков, исполнителей, подрядчиков.
Подмена документов в интересах какого-либо участника в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.

В целях заключения муниципального контракта (договора) с подрядной организацией, не имеющей специального разрешения на проведение определенного вида работ, представителем организации за вознаграждение предлагается при разработке технической документации либо проекта муниципального контракта. (договора) не отражать в условиях контракта (договора) требование к исполнителю о наличии специального разрешения на выполнение определенного вида работ
	Средняя

Средняя

Высокая

Средняя
	Подготовка, сбор и направление контрактов победителям.

Мониторинг заключения муниципальных контрактов.

Заключение контрактов в электронном виде.

Публичное вскрытие конвертов и открытие доступа к заявкам, поданным в электронном виде.

Коллегиальное принятие решений.
Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.


	4.5
	Подготовка материалов по обоснованию начальной (максимальной) цены контракта.
	Администрация МР «Ахтынский район»,

МБУ «УСЕЗ» МР «Ахтынский район».

	Контрактный управляющий 


	При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:

- расширен (ограничен) круг возможных участников закупки;

 - необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта.
	Средняя
	Подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта

Размещение на официальном сайте государственных закупок.


	4.6
	Приемка работ.
	Администрация МР «Ахтынский район»,

МБУ «УСЕЗ» МР «Ахтынский район».

	Приемочная комиссия,

Контрактный управляющий 


	При приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг), документальном оформлении расчетов с поставщиками устанавливаются факты несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных муниципальных контрактов (договоров). В целях подписания акта приемки представителем исполнителя по муниципальному контракту (договору) за вознаграждение предлагается не отражать в приемной документации информацию о выявленных нарушениях, не предъявлять претензию о допущенном нарушении.
	Высокая
	Комиссионный прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг);

разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	5. Отдел экономики и земельно-имущественных отношений администрации МР « Ахтынский район» ( ОЭи ЗИО)

	5.1
	Согласование предоставления в аренду муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении муниципальных учреждений Ахтынского района.
	 ОЭиЗИО администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник ОЭиЗИО, заместитель начальника 
	Необоснованное согласование или необоснованный отказ в согласовании предоставления в аренду муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении муниципальных учреждений муниципального района «Ахтынский район».
	Средняя
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом.



	5.2
	Предоставление имущества, составляющего муниципальную казну муниципального района «Ахтынский район» в аренду.
	 ОЭиЗИО администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник ОЭиЗИО, заместитель начальника 
	Необоснованное занижение арендной платы за передаваемое в аренду имущество или установление иных условий аренды в пользу арендатора.
	Высокая
	Установление четкой регламентации способа совершения действий должностным лицом, а также размера арендной платы и иных условий договора аренды.



	5.3
	Организация, подготовка и проведение торгов на право аренды имущества, находящегося в собственности муниципального района «Ахтынский район».
	 ОЭиЗИО администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник ОЭиЗИО, заместитель начальника 
	Предоставление преимуществ отдельным участникам торгов путем разглашения конфиденциальной информации об иных участниках торгов.
	Средняя
	Установление четкой регламентации способа совершения действий должностным лицом;

Проведение исключительно публичных, конкурентных процедур на право аренды имущества, находящегося в собственности муниципального района «Ахтынский район»;

Разъяснение муниципальным служащим обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя об обращения с целью склонения к противоправным действиям.

	5.4
	Согласование на списание имущества (приватизацию), находящегося в собственности МР «Ахтынский район» и в оперативном управлении муниципальных учреждений МР «Ахтынский район».
	ОЭиЗИО администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник ОЭиЗИО, заместитель начальника 
	Принятие необоснованного решения о согласовании списания имущества.
	Средняя


	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	5.5
	Организация проведения торгов (аукционов) по продаже земельных участков и имущества, находящихся в собственности МР «Ахтынский район». 
	ОЭиЗИО администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник ОЭиЗИО, заместитель начальника,

специалист по проведению торгов.

	Принятие решения о проведении торгов, заключение договора с победителем при необоснованном включении документацию о проведении торгов (аукционную документацию) условий в интересах определенного лица – необоснованное ограничение конкуренции.
	Средняя
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции. Определение начальной цены на основании отчета независимого оценщика.


	5.6
	Предоставление в собственность, аренду, безвозмездное пользование земельных участков, находящихся в муниципальной собственности МР «Ахтынский район».  
	ОЭиЗИО администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник ОЭиЗИО, заместитель начальника,

специалист по проведению торгов.
	Незаконное предоставление в собственность, аренду, безвозмездное пользование земельных участков.

 Незаконный отказ в предоставлении в собственность, аренду, безвозмездное пользование земельных участков.
	Высокая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	5.7
	Предоставление информации о форме собственности на недвижимое и движимое имущество, земельные участки, находящиеся в собственности муниципального образования, включая: предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности.

Выдача справки об использовании (неиспользовании) права бесплатной приватизации.
	ОЭиЗИО администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник ОЭиЗИО, заместитель начальника.
	Незаконный отказ в предоставлении информации.

Подписание справки об использовании (неиспользовании) права бесплатной приватизации, включающей недостоверные сведения.
	Средняя
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.
Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности ("одно окно", системы электронного обмена информацией).

	5.8
	Выдача выписок из Реестра муниципального

имущества, находящегося в

собственности МР  «Ахтынский район».
	ОЭиЗИО администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник ОЭиЗИО, заместитель начальника,

специалисты по направлениям деятельности.

	Необоснованное

требование об ускорении

выдачи выписки из Реестра муниципального имущества, находящегося в собственности

муниципального района

«Ахтынский район» по просьбе

заявителя. Подписание

выписки из Реестра

муниципальной

собственности МР

«Ахтынский район», включающей

недостоверные сведения.
	Низкая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	5.9
	Предоставление в собственность, в безвозмездное пользование, аренду земельных участков из состава земель, государственная собственность на которые не разграничена или находящихся в собственности муниципального района, юридическим лицам, гражданам, отдельным категориям граждан в собственность бесплатно.
	ОЭиЗИО администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник ОЭиЗИО, заместитель начальника.
	Незаконное предоставление (отказ предоставления) в собственность, в безвозмездное пользование, аренду земельных участков, из состава земель, государственная собственность на которые не разграничена или находящихся в собственности муниципального района.
	Высокая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	5.10
	Предоставление в собственность, безвозмездное пользование земельных участков, находящихся в муниципальной собственности или государственная собственность на которые не разграничена, членам садоводческого, огороднического или дачного некоммерческого объединения и их садоводческим, огородническим или дачным некоммерческим объединениям без проведения торгов.
	ОЭиЗИО администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник ОЭиЗИО, заместитель начальника.
	Незаконное предоставление (отказ предоставления) в собственность, безвозмездное пользование земельных участков, находящегося в муниципальной собственности или государственная собственность на которые не разграничена, членам садоводческого, огороднического или дачного некоммерческого объединения и их садоводческим, огородническим или дачным некоммерческим объединениям без проведения торгов.
	Высокая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	5.11
	Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду.
	ОЭиЗИО администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник  ОЭиЗИО администрации МР «Ахтынский район».заместитель, специалисты по направлениям деятельности.
	Незаконный отказ в предоставлении информации (предоставление заведомо недостоверной информации).


	Низкая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	5.12
	Прием заявлений и выдача документов о согласовании проектов границ земельных участков.

	ОЭиЗИО администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник  ОЭиЗИО администрации МР «Ахтынский район».заместитель, специалисты по направлениям деятельности
	Незаконный отказ (задержка сроков рассмотрения) в приеме документов о согласовании проектов земельных участков.
	Низкая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	5.13
	Предоставление в собственность 

земельных участков, садоводам, огородникам, дачникам и их садоводческим, огородническим и дачным некоммерческим объединениям на территории муниципального района «Ахтынский район».
	ОЭиЗИО администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник  ОЭиЗИО администрации МР «Ахтынский район».заместитель,
	Незаконное предоставление (отказ предоставления) в собственность 

земельных участков, садоводам, огородникам, дачникам и их садоводческим, огородническим и дачным некоммерческим объединениям на территории муниципального района «Ахтынский район».
	Высокая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	5.14
	Предоставление земельных участков, на которых расположены здания, строения, сооружения, и переоформление прав на земельные участки» на территории муниципального района «Ахтынский район».
	ОЭиЗИО администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник  ОЭиЗИО администрации МР «Ахтынский район».заместитель 
	Незаконное предоставление (отказ предоставления) земельных участков, на которых расположены здания, строения, сооружения, и переоформление прав на земельные участки» на территории муниципального района «Ахтынский район».
	Высокая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	5.15
	Предоставление сведений об объектах имущества, включенных в перечень муниципального имущества, предназначенного для предоставления во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.
	ОЭиЗИО администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник  ОЭиЗИО администрации МР «Ахтынский район».заместитель специалисты по направлениям деятельности.

	Незаконный отказ в предоставлении информации (предоставление заведомо недостоверной информации).


	Высокая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	5.16
	Предоставление земельных участков для строительства с предварительным согласованием места размещения объекта на территории района.
Предоставление в аренду или в собственность земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, для целей, не связанных со строительством.
	ОЭиЗИО администрации МР «Ахтынский район». «Ахтынский район»
	Начальник  ОЭиЗИО администрации МР «Ахтынский район».заместитель 
	Незаконное предоставление (отказ предоставления) земельных участков для строительства с предварительным согласованием места размещения объекта на территории муниципального района.

Незаконное предоставление (отказ предоставления) в аренду или в собственность земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, для целей, не связанных со строительством.
	Высокая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	5.17
	Разработка и реализация муниципальной программы развития малого и среднего предпринимательства в муниципальном районе «Ахтынский район».
	Управление финансов и экономики, отдел экономики

администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник управления финансов   и начальник отдела экономики, специалисты отдела экономики.
	Вынесение проектов муниципальных программ для рассмотрения Собрания депутатов Ахтынского  района, предоставляющих необоснованные преимущества отдельным группам субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – СМиСП).

При комиссионном принятии решений о предоставлении муниципальной поддержки может быть принято решение в нарушение законодательства за предложенное вознаграждение. 
	Низкая
	Учет мнения при разработке проектов программ, совместных рабочих групп, результатов оценки регулирующего воздействия и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов в целях выявления положений, необоснованно предоставляющих преимущества отдельным субъектам хозяйствующей деятельности и затрудняющих осуществление предпринимательской деятельности, исключение излишних административных процедур при внесении проектов муниципальных программ на Собрание депутатов Ахтынского района.Строгое соблюдение регламентов принятия решения.

	
	6. Управление финансов   МР «Ахтынский район».


	6.1
	Подготовка проекта бюджета МР «Ахтынский район», осуществление контроля за его исполнением, подготовка отчета об исполнении бюджета. 
	Управление финансов и экономики, отдел экономики
администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник управления финансов и экономики, начальник отдела финансов, начальник отдела экономики.
	Необоснованное распределение бюджетных средств. Использование недостоверных исходных данных. Недостаточно эффективный предварительный и последующий контроль за использованием предоставленных бюджетных средств
	Средняя
	Разъяснения служащим: - об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений


	6.2
	Осуществление контроля за использованием средств местного бюджета Ахтынского  района, выделяемых на оказание муниципальной поддержки малого и среднего предпринимательства.
	Управление финансов и  отдел  экономики
администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник управления финансов и начальник отдела  экономики, начальники отделов.
	В ходе проведения контроля за использованием субсидий их получателями в соответствии с условиями и целями, определенными Программой, сотрудник обнаруживает невыполнение условий предоставления муниципальной поддержки. Во избежание составления уведомления в адрес СМиСП о необходимости возврата полученных финансовых средств в местный бюджет Ахтынского района, СМиСП может предложить сотруднику определенное вознаграждение.
	Низкая
	Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Строгое соблюдение проведения контроля за использованием субсидий их получателями в соответствии с условиями и целями, определенными Программой.

	6.3
	Подготовка и принятие решений о распределении (перераспределении) средств бюджета МР,  бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов

	Управление финансов и экономики
администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник управления финансов и начальник отдела экономики
	Нецелевое использование бюджетных средств. Недостаточно эффективный предварительный и последующий контроль за использованием предоставленных бюджетных средств
Оказание влияния на принятие решения, влекущего предоставление необоснованных преимуществ отдельным субъектам  

	Высокая
	Разъяснения служащим:

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	6.4
	Проведение проверок:

- осуществление

внутреннего

муниципального

финансового контроля,

предусмотренного

бюджетным

законодательством;

- эффективное

использование

бюджетных

средств;

- подготовка проекта бюджета

муниципального

района «Ахтынский район»,

осуществление контроля за его исполнением, подготовка отчета об исполнении бюджета МР «Ахтынский район». 
	Управление финансов и экономики
администрации МР «Ахтынский район».

	Начальник управления финансов и  начальник отдела экономики, начальники отделов, специалисты Управления по сферам деятельности, председатель КСК
	Нецелевое использование

бюджетных средств, недостаточно эффективный

предварительный и последующий контроль за

использованием предоставленных бюджетных

средств. Использование

недостоверных исходных

данных.

В ходе проведения проверки главный специалист 
обнаруживает нарушения действующего законодательства. Во избежание составления акта о выявленном нарушении, протокола об административном правонарушении представитель проверяемой организации предлагает главному специалисту определенную денежную сумму или подарок.

	Низкая
	Усиление контроля за использованием бюджетных средств.

Разъяснения

муниципальным

служащим:

- об обязанности

незамедлительно

сообщить представителю

нанимателя о склонении его к совершению коррупционного

правонарушения,

- о мерах

ответственности за

совершение

коррупционных

правонарушений, 
- применение мер дисциплинарных взысканий;

- комплексная проверка третьих лиц (КСО МР).

	6.5
	Подготовка решений о возврате или зачете излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов, пеней и штрафов, об отсрочке уплаты налогов и сборов.
	Управления финансов и Отдел экономики
администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник управления финансов,.заместитель,  начальник отдела экономики, заместитель начальника отдела экономики.
	Принятие необоснованных решений о возврате или зачете излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов, пеней и штрафов, об отсрочке уплаты налогов и сборов
	Низкая 
	Коллегиальное принятие решений. Разъяснения муниципальным служащим:

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	7.  МКУ « Управление   культуры , спорта  молодежной политики и туризма»  МР « Ахтынский район», 
 отдел сельского хозяйства администрации »

	7.1
	Осуществление функций контроля в рамках полномочий органа местного самоуправления.
	  Руководитель и заместитель МКУ «УКСМПи Т»   МР«Ахтынский район»,   отдел сельского хозяйства администрации  МР « Аъхтынский район».
	Руководитель и заместитель МКУ « УКСМПи Т»МР« Ахтынский район»,  начальник отдела  сельского хозяйства администрации МР « Ахтынский район» .
	Принятие решений о проведении мероприятий по контролю выборочно в отношении отдельных организаций. 
По завершению мероприятий по контролю не отражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	Высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Комиссионное проведение контрольных мероприятий.


	7.2
	Принятие решений по установлению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Отдела культуры

администрации МР «Ахтынский район» РД.


	Руководитель и заместитель МКУ « УКСМПи Т» МР« Ахтынский район»,  
	Руководитель и заместитель МКУ « УКСМПи Т»МР« Ахтынский район»,  
	Оказание влияния на принятие решения, влекущего необоснованные выплаты.
	Высокая
	Коллегиальное принятие решений согласно качественным показателям, представленным руководителями в комиссию.
Разъяснение служащим мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	7.3
	Присвоение квалификационных категорий спортивным судьям в порядке, установленном Положением о Единой всероссийской спортивной классификации и Положением о спортивных судьях.

	МКУ « УКСМПи Т»МР« Ахтынский район»,
	Руководитель и заместитель МКУ « УКСМПи Т»МР« Ахтынский район»,  
	Присвоение спортивных разрядов и квалификационных категорий спортивным судьям без утвержденного пакета документов.
	Средняя
	Коллегиальное принятие решений.

Создание специальной комиссии, присвоение квалификационных категорий только в соответствии с нормативными документами МР администрации «Ахтынский район».

	7.4
	Подготовка и принятие решений по проведению аттестации работников МКУ « УКСМПи Т»МР« Ахтынский район»,  
	Руководитель и заместитель МКУ « УКСМПи Т»МР« Ахтынский район»,  
	Руководитель и заместитель МКУ « УКСМПи Т»МР               «Ахтынский район»,  
	Оказание влияния на принятие решения:

лица, не соответствующего квалификационным требованиям.

	Средняя
	Коллегиальное принятие решений.

Привлечение к работе комиссий независимых экспертов.



	7.5
	Принятие решений по установлению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Отдела культуры

администрации МР «Ахтынский район» РД.

	Руководитель и заместитель МКУ « УКСМПи Т» МР« Ахтынский район»,  
	Руководитель и заместитель МКУ « УКСМПи Т»МР« Ахтынский район»,  
	Оказание влияния на принятие решения, влекущего необоснованные выплаты.
	Высокая
	Коллегиальное принятие решений согласно качественным показателям, представленным руководителями в комиссию.
Разъяснение служащим мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	7.6
	Внесение проектов постановлений и распоряжений главы
Администрации МР «Ахтынский район» по вопросам, относящимся к сфере ведения отдела ФК и спорта МКУ «Управление образования МР «Ахтынский района».
	Руководитель и заместитель МКУ « УКСМПи Т»МР« Ахтынский район»,  
	Руководитель и заместитель МКУ             « УКСМПи Т»МР          « Ахтынский район»,  

Начальник отдела
	Внесение проектов постановлений и рас​поряжений главы администрации МР «Ахтынский», предоставляющих не​обоснованные преимущества отдельным субъектам.
	низкая
	Размещение в обязательном порядке проектов нормативных правовых актов на официальном сайте Администрации МР «Ахтынский».

	7.7
	Разработка и реализация долгосрочных районных целевых программ в сфере физической культуры и спорта на территории Ахтынского района
	Отдел по физической культуре, спорту, туризму и делам молодежи
	Руководитель и заместитель МКУ             « УКСМПи Т»МР          « Ахтынский район»,  

Начальник отдела
	Подготовка проектов районных целевых программ.
	низкая
	Согласование проектов программ с юридическим отделом и финан​совым управлением администрации МР «Ахтынский

	7.8
	Утверждение состава спортивных сборных команд Ахтынского рай​она по различным видам спорта
	Отдел по
физической
культуре, спорту,
туризму и делам
молодежи
администрации
МР
«Ахтынский
район»
	Руководитель и заместитель МКУ             « УКСМПи Т»МР          « Ахтынский район»,  

Начальник отдела
	Включение в состав спортивных команд спортсменов не соот​ветствующих условиям для попадания в состав команды.
	низкая
	Размещение на официальном сайте администрации МР «Ахтынский района» информации о составе сборных командах

	7.9
	Внесение проектов постановлений и распоряжений главы МР «Ахтынский района» по вопросам, относя​щимся к сфере управления сельского хозяйства
	Отдел
сельского
хозяйства
 МР « Ахтынский район»
	Начальник
отдела 
сельского
хозяйства
 администрации МР « Ахтынский район»
	Внесение проектов по​становлений и распоряжений главы МР «Ахтынский района», предоставляющих не​обоснованные преимущества отдельным субъектам.
	высокая
	Размещение в обязательном порядке проектов нормативных правовых актов на официальном сайте Администрации МР «Ахтынский района»; Согласование с юридическим отделом.

	7.10
	Разработка и реализация муниципальной программы развития АПК Ахтынского района.
	Отдел
сельского
хозяйства
 МР « Ахтынский район»
	Начальник
отдела 
сельского
хозяйства
 администрации МР « Ахтынский район»
	обоснованное включение в перечни| с целью предоставле​ния преимущества отдельным субъектам за определенную денежную сумму или подарок.
	высокая
	Коллегиальное решение по утверждению программы АПК. Обеспечение открытого доступа к информации. Разъяснения муници​пальным служащим: -обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к

	7.11
	Содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства (КФХ)
Реализация мероприятий государственных (региональных, местных) целевых программ.
	Отдел сельского хозяйства администрации  МР « Аъхтынский
	Начальник отдела  сельского хозяйства администрации МР «Ахтынский район».
	Принятие необоснованных решений.

Установление необоснованных преимуществ гражданам и молодым семьям при постановке их на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий в рамках реализации ЦП. Оказания влияния на работу комиссий ОМС Ахтынского района.
	Средняя
	Разъяснения служащим (работникам):

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных.

	8. МБУ«Управление строительства и единого заказчика»    МР «Ахтынский район», МБУ « Управление жилищно-коммунальное хозяйство 

« МР «Ахтынский район»



	8.1
	Выдача (подготовка) разрешений на строительство, разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства или отказ в выдаче таких разрешений.
	 МБУ « УСЕЗ»  МР «Ахтынский район».
	Начальник, заместитель начальника, специалисты по направлениям деятельности.
	Принятие необоснованных решений, предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам за вознаграждение.
	Высокая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.
Разъяснения служащим:

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Коллегиальное принятие решений.

	8.2
	Выдача разрешений на установку рекламных конструкций, аннулирование таких разрешений, выдача предписаний о демонтаже самовольно установленных рекламных конструкций.

Выдача документов о согласовании переустройства и (или) переплан-ки жилого помещения.
	МБУ « УСЕЗ»  МР «Ахтынский район».
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела, специалисты по направлениям деятельности.
	Принятие необоснованных решений, предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам за вознаграждение.
	Высокая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.
Разъяснения служащим:

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Коллегиальное принятие решений.


	8.3
	Постановка граждан на учет как нуждающихся в жилых помещениях.

Формирование сводных списков очередников-нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

Выдача справок об участии в государственных программах по улучшению жилищных условий.
	МБУ « УЖКХ»МР «Ахтынский район».
	Начальни, заместитель начальника МБУ, специалисты по направлениям деятельности.
	Установление необоснованных преимуществ при постановке граждан на учет как нуждающихся в жилых помещениях.
Установление необоснованных преимуществ при формировании списков очередников-нуждающихся в улучшении жилищных условий.

Подписание справки содержащей недостоверные сведения
	Высокая
	Разъяснение работникам:

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8.4
	Формирование сводной отчетности, проведение комплексного анализа и определение тенденции развития жилищно-коммунального хозяйства муниципального района, осуществление экономически обоснованного расчета по финансированию.


	МБУ «УЖКХ» МР «Ахтынский район».
	Начальник учреждения, заместитель начальника МБУ, специалисты по направлениям деятельности.
	Некачественное и несвоевременное формирование сводной отчетности, проведения комплексного анализа и определения тенденции развития жилищно-коммунального хозяйства муниципального района, подготовка экономически не обоснованного расчета по финансированию.
	Высокая
	Разъяснение работникам:

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8.5
	Проверка наличия и правильности оформления документации, прилагаемой к заявлению о выдаче разрешения на строительство, ввод объекта в эксплуатацию применительно к объектам местного значения муниципального района, размещаемым в соответствии со схемой территориального планирования муниципального района и документацией по планировке территории.
	МБУ « УСЕЗ»  МР «Ахтынский район».
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела, специалисты по направлениям деятельности.
	Оказание влияния на результаты проверки наличия и правильности оформления документации, прилагаемой к заявлению о выдаче разрешения на строительство, ввод объекта в эксплуатацию применительно к объектам местного значения муниципального района, размещаемым в соответствии со схемой территориального планирования муниципального района и документацией по планировке территории.
	Высокая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.
Разъяснения служащим:

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8.6
	Перевод (прием документов, необходимых для согласования перевода) жилого помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое, а также выдача соответствующих разрешений о переводе или об отказе в переводе.
	МБУ « УСЕЗ»  МР «Ахтынский район».
	Начальник, заместитель начальника, специалисты по направлениям деятельности.
	Принятие необоснованных решений, предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам за вознаграждение.
	Высокая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.
Разъяснения служащим:

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	8.7
	Предоставление (выдача) градостроительного плана.

Выдача ордеров на проведение земляных работ.

Выдача свидетельства на право размещения функционирования нестационарного объекта потребительского рынка.
	МБУ « УСЕЗ»  МР «Ахтынский район».
	Начальник , заместитель начальника, специалисты по направлениям деятельности.
	Принятие необоснованных решений за вознаграждение.
	Высокая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.
Разъяснения служащим:

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	8.8
	Выдача или отказ в выдаче акта освидетельствования проведения основных работ по строительству (реконструкции) объекта ИЖС с привлечением средств семейного (материнского) капитала. 
	МБУ « УСЕЗ»  МР «Ахтынский район».
	Начальник, заместитель начальника, специалисты по направлениям деятельности.
	Принятие необоснованных решений за вознаграждение.
	Высокая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.
Разъяснения служащим:

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8.9
	Предоставление разрешения на осуществление условно-разрешенного вида использования земельного участка или объекта капитального строительства.

Предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции ОКС.

	МБУ « УСЕЗ»  МР «Ахтынский район».
	Начальник, заместитель начальника, специалисты по направлениям деятельности.
	Принятие необоснованных решений за вознаграждение.
	Высокая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.
Разъяснения служащим:

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	8.10
	Рассмотрение заявлений граждан и ЮЛ по вопросам осуществлении градостроительной деятельности и принятие решения в пределах своей компетенции.

	 МБУ « УСЕЗ» МР «Ахтынский район.
	Начальник, заместитель начальник, специалисты по направлениям деятельности.
	Принятие неправомерных решений по заявлениям и обращениям граждан и юридических лиц по вопросам осуществления градостроительной деятельности либо необоснованный отказ от приема подобных заявлений и обращений.
	Высокая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.
Разъяснение гражданам

и юридическим лицам:

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8.11
	Предоставление сведений информационной системы обеспечения градостроительной деятельности по запросам органов государственной власти Республики Дагестан, органов местного самоуправления, физических и юридических лиц в случаях, предусмотренных законодательством.
	 МБУ « УСЕЗ» МР «Ахтынский район.
	Начальник, заместитель начальника, специалисты по направлениям деятельности.
	Предоставление недостоверных сведений либо необоснованный отказ от предоставления сведений информационной системы обеспечения градостроительной деятельности.
	Низкая
	Разъяснение органам  

государственной власти Республики Дагестан, органам местного самоуправления, физическим и юридическим:

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8.12
	Участие в проведении работ по инвентаризации земель и других объектов недвижимости и в согласовании землеустроительной документации на территории муниципального района.
	МБУ « УСЕЗ» МР «Ахтынский район.
	Начальник, заместитель начальника, специалисты по направлениям деятельности.
	Укрытие от инвентаризации земель и других объектов недвижимости и отражение недостоверных сведений в землеустроительной документации.


	Средняя
	Коллегиальное проведение работ по инвентаризации земель и объектов недвижимости и согласования землеустроительной документации.


	8.13
	Направление в органы государственного строительного надзора материалов, содержащих данные, указывающие на наличие события административного правонарушения в строительстве.
	МБУ « УСЕЗ» МР «Ахтынский район.
	Начальник, заместитель начальника, специалисты по направлениям деятельности.
	Не составление либо укрытие материалов, содержащих данные, указывающие на наличие события административного правонарушения в строительстве, в органы государственного строительного надзора.


	Высокая
	Разъяснение служащим:

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	9.  МКУ Управление образования администрации МР «Ахтынский район»



	9.1
	Организация
проведения аттестации руководителей образовательных учреждений муниципального района «Ахтынский район».
 
	 КУ Управление образования администрации МР «Ахтынский район».
	Должностное лицо,
исполняющее
обязанности
председателя
аттестационной
комиссии.


	Предложение от соискателя за определенное вознаграждение повысить категорию.
	  Высокая
	Исключение нарушения путем принятия решения комиссионно. 

Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	9.2
	Проведение оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных
образовательных организаций
муниципального района «Ахтынский район».
 
	  МКУ Управление образования администрации Муниципального района «Ахтынский район».
	Должностное лицо, исполняющее обязанности председателя комиссии по оценке последствий решения о реорган-ции или ликвидации муниципальных
образовательных организаций МР «Ахтынский район».
Начальник управления образования или лицо, исполняющее его обязанности. 
	Предложение от заинтересованных сторон за определённое вознаграждение повлиять на решение комиссии.
	Низкая
	Принятие решений на основании экспертной оценки, осуществляемой комиссионно.
Разъяснение служащим: 
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	9.3
	Предоставление муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования».
	 МКУ Управление образования администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник управления образования, его заместитель, специалист Управления образования по направлению деятельности. 
	Предложение от заявителя за определённое вознаграждение повлиять на постановку на учет и зачисление детей в образовательные организации МР, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

Установление необоснованных преимуществ отдельным категориям граждан.
	Высокая
	Принятие заявления на оказание муниципальной услуги по постановке на учет и зачисление детей в детские сады через приемную администрации и через «единое окно» МФЦ.
Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.
Разъяснение служащим:
-обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	9.4
	Принятие решений по установлению коэффициентов сложности управления муниципальными образовательными учреждениями, подведомственными Управлению образования администрации МР «Ахтынского район».
	 МКУ Управление образования администрации МР «Ахтынский район».
	Должностное лицо, исполняющее обязанности председателя комиссии по установлению коэффициента муниципальных образовательных учреждений Ахтынского района.

 Начальник управления образования, его заместитель.

	Оказание влияния на принятие решения, влекущего необоснованное завышение (занижение) коэффициентов муниципальных образовательных учреждений Ахтынского района.
	 Средняя
	Коллегиальное принятие решений согласно качественным показателям, представленным руководителями ОО в комиссию.

Разъяснение служащим:
-обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о мерах ответственности за совершение. коррупционных правонарушений.



	9.5
	Внесение данных в единую государственную информационную систему социального обеспечения (ЕГИССО).
	 МКУ Управление образования администрации МР «Ахтынский район».
	Специалист УО МР по направлению деятельности.
	Невнесение данных или внесение заведомо ложных сведений за вознаграждение. 
	Низкая
	Разъяснение служащим:
-обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о мерах ответственности за совершение. коррупционных правонарушений.

	9.6
	Проведение проверочных мероприятий по организации образовательной деятельности в образовательных учреждениях МР.

Контроль по ведению надомного обучения детей.
	 МКУ Управление образования администрации МР «Ахтынский район».
	Начальник управления образования, его заместитель, специалисты Управления образования по направлениям деятельности.
	Не составление либо укрытие материалов, содержащих данные, указывающие на наличие нарушений в деятельности должностных лиц образовательных учреждений за вознаграждение. 
	Средняя
	Проведение проверок в составах рабочих групп.

Разъяснение служащим:
-обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о мерах ответственности за совершение. коррупционных правонарушений.

	10. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав


	10.1
	Принятие мер воздействия в отношении несовершеннолетних, родителей (или иных законных представителей), других граждан и должностных лиц, предусмотренных законодательством РФ и РД.
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав.
	Должностное лицо администрации МР «Ахтынский район», курирующий данное направление (Председатель КДН и ЗП), ответственный секретарь КДН и ЗП.
	Оказание влияния на принятие комиссией решений, направленных на предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам.
	Низкая
	Коллегиальное принятие решений

	11. Административная комиссия


	11.1
	Принятие мер воздействия в отношении граждан и должностных лиц, предусмотренных Кодексом об административных правонарушений при осуществлении переданных отдельных государственных полномочий в соответствии с законодательством РД.
	Административная комиссия. 
	Должностное лицо администрации МР «Ахтынский район», курирующий данное направление (Председатель административной комиссии), ответственный секретарь  административной комиссии)
	Оказание влияния на принятие комиссией решений, направленных на предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам.
	Низкая
	Коллегиальное принятие решений.

	11.2
	Осуществление производства по делам об админи​стративных правонарушениях и привлечение к административной ответственности юридических и физических лиц в пределах полно​мочий
органа местного самоуправления
	Административ​ная комиссия администрации МР
«Ахтынский
район»
	Секретарь адми​нистративной комиссии
	Должностному лицу при осуществлении производства по делу об административном правонарушении лицом, совершившим правонарушение, либо его представителем, предлагается или обещается возна​граждение за действия (бездействие), связанные с осуществлением админи​стративного производства, в интересах правонарушителя подарок, получение иной имущественной выгоды или с целью их истребования от обратившегося гражданина.
	Высокая
	Разъяснение должностным лицам: - об установленных действующим законодательством Российской Федерации мерах ответственности за получение взятки. незаконное вознаграждение; - порядка соблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия.

	12.Отдел правого и кадрового обеспечения администрации МР « Ахтынский район»

	12.1
	Разработка проектов муниципальных нормативных правовых актов
	 Отдел правового и кадрового обеспечения 
администрации
МР
Ахтынский
район»
	Начальник
отдела.
	Согласование проектов муни​ципальных нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы; Разработка проектов муници​пальных нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы. Не составление экспертного за​ключения по результатам про​ведения антикоррупционной экспертизы о наличии коррупциогенных факторов в разработанном проекте муниципального нормативного правового акта.
	Низкая
	Привлечение к разработке проектов муниципальных нормативных правовых актов помощника Г лавы МР «Ахтынский район» по вопросам противодействия коррупции, профильных отделов администрации МР «Ахтынский район», органов местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского об​щества в различных формах. Предоставление населению возможности и необходимости участия в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов.-

	12.2
	Проведение антикоррупци​онной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
	Отдел правового и кадрового обеспечения 
администрации
МР
Ахтынский
район»,Помощник
Главы
администрации
МР
«Ахтынский район» по вопросам проти​водействия коррупции; Прокуратура Ахтынского района (по со​гласованию)
	Начальник
отдела
	Согласование проектов норма​тивных правовых актов, содер​жащих коррупциогенные факторы. Не составление экспертного за​ключения по результатам про​ведения антикоррупционной экспертизы о наличии коррупциогенных факторов в проекте нормативного правового акта
	Средняя
	Организация повышения уровня знаний и профессионализма муниципальных служащих, осуществляющих проведение ан​тикоррупционной экспертизы. Перераспределение функций между муниципальными служащими внутри структурного подразделения. Разъяснение муниципальным служащим мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	12.3
	Проведение антикоррупци​онной экспертизы действующих муниципальных нормативных правовых актов (по поручению Г лавы МР «Ахтынский район)
	Отдел правового и кадрового обеспечения 
администрации
МР
Ахтынский
район»Помощник
Главы
администрации
МР
«Ахтынский район» по вопросам проти​водействия коррупции.
	Начальник
отдела
	Подписание экспертного заклю​чения по результатам проведения антикоррупционной экспертизы, содержащего выводы об отсутствии коррупциогенных факторов при условии их наличия в действующих муниципальных нормативных правовых актах. Согласование экспертного за​ключения по результатам про​ведения антикоррупционной экспертизы, содержащего выводы об отсутствии коррупциогенных факторов при условии их наличия в действующих муниципальных нормативных правовых актах
	Средняя
	Организация повышения уровня знаний и профессионализма муниципальных служащих, осуществляющих проведение ан​тикоррупционной экспертизы. Перераспределение функций между муниципальными служащими внутри структурного подразделения. Разъяснение муниципальным служащим мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	12.4
	 Подготовка предложений по
разработке
нормативных
правовых актов
администрации
МР
«Ахтынский район» в связи с изменением законодательства
	Отдел правового и кадрового обеспечения 
администрации
МР
Ахтынский
район»
	Начальник
отдела 
	Подготовка проекта служебной подписки на  имя Г лавы МР «Ахтынский район», содержащей предложения по разработке проектов нормативных правовых актов в связи с изменением законода​тельства, содержащих интересы определенного круга субъектов. Согласование проекта норма​тивного правового акта, разра​ботанного в связи с изменением законодательства, содержащих интересы определенного круга субъектов.
Подготовка проекта круга субъектов..
	Низкая
	Совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих управленческие решения. Разъяснение муниципальным служащим мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений 

	12.5
	Защита прав и законных ин​тересов администрации
МР
«Ахтынский район» в ар​битражных судах, судах об​щей
юрисдикции, у мировых судей, в Федеральной анти​монопольной службе и иных органах Защита прав и законных ин​тересов
	Отдел правового и кадрового обеспечения 
администрации
МР
Ахтынский
район»
	Начальник
отдела.


	Согласование позиции пред​ставления в суде интересов администрации МР «Ахтынский район», используя договоренность с судьей.
Выработка позиции представления в суде интересов администрации МР «Ахтынский район», используя договоренность с судьей. Получение положительного решения по делам о защите прав и законных интересов админи​страции МР «Ахтынский район»:
· используя договоренность с судьей;
умалчивая о фактических обстоятельствах дела, инициируя разработку проекта нормативного правового акта администрации МР «Ахтынский район», содержащего коррупциогенные факторы.
	Низкая
	Разъяснение муниципальным служащим мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц юридического отдела с судьями..
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