Неформальная занятость и незаконное предпринимательство

Неформальная занятость представляет собой социально-экономическое явление, возникающее при осуществлении трудовых отношений без их надлежащего оформления в соответствии с нормами трудового, пенсионного и налогового законодательств. 
В экономическом плане неформальная занятость выражается, прежде всего, в выплате работодателем зарплаты «в конверте», в юридическом плане – в не оформлении трудового договора.
Недобросовестному работодателю зачастую выгодно выплачивать работнику заработную плату «в конверте», так как при этом снижаются его расходы на социальное страхование. У работников, получающих заработную плату «в конверте», отсутствуют реальные социальные гарантии со стороны работодателя и государства. 
Работник, соглашаясь на получение зарплаты «в конверте», должен помнить, что не оформление в установленном законодательством порядке трудового договора является не только нарушением трудового законодательства, но и ущемлением его прав.
Неформальная занятость делает работника полностью незащищенным во взаимоотношениях с работодателем: он не в состоянии отстоять и защитить свои права и законные интересы в  случае, если работодатель каким-либо образом  нарушает или ущемляет их. Так, работодатель может, ничем не мотивируя, в любой момент прекратить с работником трудовые отношения.
Не оформляя в установленном законодательством порядке прием на работу лица, работодатель лишает его заслуженного пенсионного обеспечения. Период работы без оформления в установленном порядке трудовых отношений не будет включен в страховой стаж, что приведет в будущем к низкому размеру пенсии.
Кроме того, работник не будет иметь права на получение пособия по временной нетрудоспособности при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании, пособия на случай безработицы, права на получение ежегодного оплачиваемого отпуска и других социальных гарантий.
Работник также лишается возможности получить банковский кредит, социальный налоговый вычет при приобретении квартиры, получении платного образования и платных медицинских услуг.
Наряду с неформальной занятостью в нашей стране распространено незаконное предпринимательство, представляющее собой осуществление предпринимателем деятельности без постановки на учет в налоговом органе в качестве индивидуального предпринимателя. 
Незаконное предпринимательство и неформальная занятость близки по своей природе и являются порождениями правового нигилизма населения и коррупции в государственных органах. Так, нивелирование неформальной занятости и незаконного предпринимательства – важнейшие задачи приоритетного проекта развития Республики Дагестан «Обеление» экономики». 
В муниципальном районе «Ахтынский район» в целях «обеления» трудовых отношений, выявления и постановки на налоговый учет лиц, осуществляющих деятельность без соответствующей регистрации в налоговых органах, принято постановление администрации муниципального района «Ахтынский район» от 3 февраля 2015 г. № 15, в соответствии с которым создана межведомственная рабочая группа. В состав рабочей группы включены представители органов местного самоуправления, правоохранительных, налоговых и других уполномоченных органов. 
[bookmark: _GoBack]Рабочей группой проводятся еженедельные выездные информационно-разъяснительные мероприятия. Так, за 2015 год рабочей группой проведено более 40 выездных мероприятия, выявлено 795 человек, осуществлявших трудовую (предпринимательскую) деятельность без оформления в соответствии с законодательством, что составляет 105,58 % от установленного плана. Из указанного числа 145 человек поставлены на учет (заключены трудовые договоры).
Следует обратить внимание, что несвоевременная постановка предпринимателя на налоговый учет, уклонение работодателя от заключения трудовых договоров с работниками представляют собой серьезные правонарушения, которые влекут применение государством мер административного, а иногда и уголовного характера.
	Так, нарушение налогоплательщиком установленного срока подачи заявления о постановке на учет в налоговом органе влечет взыскание штрафа в размере 10 тысяч рублей. Ведение организацией или индивидуальным предпринимателем деятельности без постановки на учет в налоговом органе влечет взыскание штрафа в размере 10 процентов от доходов, полученных в результате такой деятельности, но не менее 40 тысяч рублей.
Уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 10 до 20 тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, – от 5 до 10 тысяч рублей; на юридических лиц – от 50 до 100 тысяч рублей.
Совершение того же деяния лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет наложение административного штрафа на граждан в размере 5 тысяч рублей; на должностных лиц - дисквалификацию на срок от 1 до 3 лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, – от 30 до 40 тысяч рублей; на юридических лиц – от 100 до 200 тысяч рублей.
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