По проекту «Эффективное государственное управление»
Для формирования и утверждения резерва управленческих кадров МР «Ахтынский район» на официальном сайте администрации размещена информация о создании резерва кадров. Были поданы заявки для участия в конкурсе в количестве 68 человек. По итогам проведенных конкурсов образован резерв кадров в количестве 10 человек, из которых 8 человек трудоустроены. Разработан и утвержден план-график обучения муниципальных служащих района.  В целях активизации и стимулирования работы администраций сельских поселений района разработано положение и порядок подведения итогов эффективности деятельности администраций сельских поселений района, разработаны должностные инструкции ответственных работников администрации района. В администрации района создана и действует «горячая линия». Для эффективного взаимодействия с населением органами местного самоуправления разработана и утверждена оптимизированная структура администрации муниципального района.

